职业技能岗位（技术工人）报名须知

一、普通工种类别

建筑瓦工、砌筑工、瓦工、窑炉修筑工、钢筋工、混凝土工、混凝土浇筑工、混凝土搅拌工、混凝土模具工、混凝土模板工、模板工、通风工、安装钳工、电气设备安装调试工、管道工、抹灰工、镶贴工、油漆工、防水工、精细木工、木雕工、木工、手工木工、测量放线工、测量工等。

二、普通工种报名条件

1、参加培训人员是正在施工现场实际操作的本工种人员；

2、参加培训人员必须提供二代身份证原件；

3、年龄18—55周岁之间，身体健康，无妨碍从事相应工种作业的疾病和生理缺陷；

4、中级工：取得初级工培训合格证或初级工职业技能岗位证书并从事本专业工种满五年的；或连续从事本职业工作七年以上的；或以中级技能为培养目标的中等职业学校本职业（专业）毕业的；

高级工：取得中级工培训合格证或中级工职业技能岗位证书，从事本专业工种满七年的；或连续从事本职业工种十二年以上的；高级技工学校或高级技能为培养目标的高等职业学校本职业（专业）毕业的。

三、普通工种培训申报资料

1、普通工种报名培训申请表；

2、参培人员身份证复印件一份，按申报工种类别分别粘贴在身份证粘贴表上；

3、拷贝参培人员彩色照片电子版（要求蓝底或红底，照片以身份证号命名的电子版，图片大小宽为130像素,高度为160像素，最终效果以输出后的大小为准；宽高比例约为1.3:1.6，像素大小400kb以下，以JPG格式保存。)
4、职业技能岗位培训登记表一式两份(纸质版加盖公章)并拷贝电子版。

5、报名费200元/人（现金缴费，缴费时间：周一至周五，9:00至16：00）

四、网络平台注册

企业上报培训信息后需登陆网址http://www.hnjsjn.com/。 进入职业技能信息管理系统进行企业注册，注册完毕后到培训中心申领临时账号，并在网络平台找“考试报名”“职业技能培训系统”登陆临时帐号，上报人员信息及照片电子版。
联 系 人：毛老师     

联系电话：0371-67188970  67188875

郑州建设职业技能岗位培训须知

    1、培训要求：培训采用集中授课培训与企业施工现场自学培训相结合，在规定时间集中培训并利用在建工地公休或因天气和其它原因停工时，由企业负责员工培训人员组织进行技能岗位培训。培训采用自学和组织学习相结合的方式。培训总课时不少于100个课时。

    2、企业自学教师要求：由参培企业内工作经验经验丰富、具有中级以上职称、大专以上学历的人员作为培训教师。

    3、考勤要求：参培企业应最少参加一次由培训中心组织的集中授课，并按照省厅要求刷二代身份证考勤，未按要求考勤的学员将按要求取消考试资格。
    4、培训检查：在企业培训期间会采用最少一次的现场检查来督促企业培训，如发现企业没有认真进行培训则取消本批次培训考试资格。

    5、要求：企业要对职业技能岗位培训充分重视，保证培训质量，以职业操作安全为主要培训内容，增强参培人员安全生产意识及本职业技能的熟练程度。

